
 
 
Prot. n. 6070/I.1 del 21/06/2019  

          Al Sito WEB della Scuola  
          Sez. Amm.ne Trasparente    

 

Determina Dirigenziale  
 

 Vista la legge 244 del 24/12/2007 ( finanziaria 2008) art. 3 commi 18 e 54 e art 76 

 Vista l’urgenza che si rileva nel Convitto di dar corso alla cura, sistemazione, catalogazione, 

informatizzazione dell’archivio Storico 

 Vista la possibilità di prevedere nel bilancio 2019 del Convitto un compenso per personale 

esperto per la tenuta dell’archivio Storico organizzandolo su apposite scaffalature  in locale 

idoneo e messo in sicurezza 

 Considerato che non vi è all’interno del Convitto personale con titoli ed expertise tali da poter garantire tale 
complessa operazione, considerata la vetustà dei documenti e la necessità di trattarli con la dovuta perizia 

 Considerata la necessità di reperire personale esperto per tale lavoro affiancando ad esso una figura interna 
che possa raccordarsi con la scrivente al fine di coordinare e organizzare logisticamente i lavori che si presume 
avranno durata di almeno un anno solare 

 Considerata l’urgenza di procedere a tale sistemazione sia per non disperdere la storia del Convitto sia per le 
imposizioni normative e legate alla sicurezza  

 Sentito il Consiglio di amministrazione che ha espresso parere favorevole a procedere con il reclutamento di 
uno o due esperti esterni da affiancare ad un soggetto interno che conosca la storia dell’archivio del Convitto 

 Viste le due candidature prott. n. 5945/I.1 del 18/06/2019 e 5946/I.1  del 18/06/2019 pervenute entro la data 
di scadenza  prevista dall’avviso pubblico prot. n. 5577/I.1 del 12/06/2019; 

 Esaminati i curriculum presentati dai due candidati alla selezione di cui all’avviso pubblico per Il reclutamento 
di esperti necessari alla realizzazione del lavoro in premessa espresso 

 

Determina  

Di  reclutare la Dott.ssa Casale Antonella e e il dott. Galoppo Gianluca quale esperti necessari alla realizzazione del lavoro 

in premessa espresso:  Sistemazione, catalogazione, informatizzazione dell’archivio storico del convitto secondo le 

norme vigenti in materia.  

Di dare mandato al DSGA di prevedere l’impegno di spesa per un ammontare di ore 200 almeno di lavoro da espletarsi in 
un anno e da compensare a 30 € omnicomprensive per un impegno di € 6.000  sul Cap. A1/3.2.9 

La presente determina viene pubblicizzata mediante pubblicazione sul sito web sezione di albo pretorio 
 

     f.to Il Rettore Dirigente Scolastico 
                    Prof.ssa Maria PIROZZI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 391993 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalita di reclutamento 

Tutti gli interessati possono iscriversi all’albo degli esperti ARCHIVISTI della scuola presentando il proprio curriculum dal 

quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del progetto. 

Saranno presi in considerazione i curriculum che perverranno all’istituto entro il 19/06/2019, data l’urgenza di dar corso 

immediatamente a tale operazione, per motivi di sicurezza e di tutela di beni storici. 

La dirigente procederà alla selezione degli esperti, coadiuvata dal consigliere delegato del consiglio di amministrazione, 

comparando i curricula presenti nell’albo degli esperti dell’istituto al 19 giugno 2019, secondo  criteri di competenza, 

possesso di titoli specifici, esperienze maturate nel settore, disponibilità. 

La valutazione dei curriculum di maggiore efficacia rispetto agli obiettivi del Progetto Archivio del Convitto sarà effettuata 

dal C.T.S. (Comitato Tecnico Scientifico) formato dai componenti designati dal D.S. ed integrato dal consigliere delegato 

del consiglio di amministrazione terrà conto dei seguenti descrittori: 

titolo di studio 

esperienza in progetti analoghi (archivi di scuole e/o di enti storici) 

coerenza delle caratteristiche culturali dell’aspirante rispetto alle esigenze della scuola 

altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta 

attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi coerenti con la tematica richieste  

Ai criteri sopra descritti, dovranno altresì corrispondere le seguenti caratterisitiche che potranno essere valutate dal 

dirigente scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante :  



 
 

 adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che il convitto si pone nel progetto Archivio, eventuali 
precedenti esperienze già realizzati in questo settore con esiti ottimi e consolidata competenza certificabile 
anche da altre scuole/enti dove si è prestata la propria opera di esperto. 

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum pervenuto all’albo 

esperti pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere 

per affidamento diretto in ragione di provate competenze già dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo 

insindacabile giudizio. 

Il compenso sarà contrattato direttamente con l’esperto il cui curriculum sarà considerato idoneo, dopo aver valutato la 

tipologia di impegno che il Progetto richiederà in termini di tempo e di prestazioni in ore e tenuto conto della capienza di 

bilancio e delle decisioni conseguenti del consiglio di amministrazione. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti o di 

variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa 

presentazione della relazione finale e della dichiarazione dettagliata delle ore prestate; 

Ai sensi del GPDR 679/2016 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal/icandidato/i saranno raccolti per le 

finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 

ottemperanza alle norme vigenti. 

Il titolare del trattamento dei dati è il dirigente Scolastico. 

 

PUBBLICITA’ DEL BANDO 

Il presente bando è pubblicato all’Albo online della scuola. 

          IL DIRIGENTE scolastico 

          PROF.SSA Maria Pirozzi 


